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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ РФ
  ПОЛЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ     
10  декабря 2025
623383, г. Полевской, ул. Коммунистическая, д.23-а, офис 2, тел.8 34350 58959, е-mail: gavrilina_gf@mail.ru  
АТТЕСТАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ - ПЕДАГОГ -  ПОМОЩЬ!
ВОПРОС – ОТВЕТ.
Вопрос 1. Может ли продлен срок действия квалификационной категории, установленной на  пятилетний  срок? 
Ответ: В соответствии с пунктом 2 приказа N 196 квалификационные категории, установленные педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, до вступления в силу приказа N 196, сохраняются в течение срока, на который они были установлены. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.
  После 1 сентября 2023 г. педагогические работники в целях установления квалификационной категории проходят аттестацию по новому Порядку аттестации N 196, которым сроки действия квалификационных категорий не предусмотрены.
Вопрос 2.  Сроки действия квалификационных категорий новым Порядком аттестации не установлены. Как это соотносится с ограничением срока действия самого приказа до 31 августа 2029 года?  
Ответ: В соответствии с частью 4 статьи 3 Федерального закона от 31 июля 2020 года
 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» нормативным правовым актом федерального органа исполнительной власти, содержащим обязательные требования, должен предусматриваться срок его действия, который не может превышать шести лет со дня вступления его в силу, за исключением случаев, установленных федеральным законом или принятым в соответствии с ним нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации. 
С учетом изложенного срок действия приказа № 196 никак не связан со сроком действия квалификационных категорий, который Порядком аттестации не установлен. 
Вопрос 3. Заявление на категорию было подано за 1 день до окончания срока действия  
категории. Сохраняется ли заработная плата с учетом действующей категории  за работником до момента выхода приказа? 
Ответ: Согласно Отраслевому соглашению, заключенному между областной организацией Профсоюза и  Министерством образования Свердловской области на 2024-2026 годы , Соглашением между ОМС УО ПГО  и Полевской городской организацией Профсоюза на 2023-2025 годы педагогические работники, у которых истекает срок действия квалификационной категории, будут иметь право на сохранение уровня оплаты труда в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.
Вопрос 4. В какие сроки предоставляется  государственная услуга «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской области, педагогических работников муниципальных образовательных организаций , осуществляющих образовательную деятельность» (приказы Министерства образования 1144-Д и 369-Д).   
Ответ:  Максимальный срок предоставления государственной услуги, независимо от способов обращения заявителя, составляет не более 90 календарных дней:
1)  заявление о проведении аттестации рассматривается в срок не более
30 календарных дней со дня получения;
[bookmark: _GoBack]2)  продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения АК составляет не более 60 календарных дней.
Вопрос 5.  Согласно Порядку аттестации сроки действия первой и высшей квалификационной категории не устанавливаются (не предусмотрены). Имеет ли право администрация образовательной организации отменить доплату за первую или высшую квалификационную категорию, если педагог перестал показывать соответствующие установленной категории результаты профессиональной деятельности? Будет ли правомерно, если данный тезис будет закреплен в локальном акте образовательной организации, например, в Положении об оплате труда?
Ответ: Оснований, по которым обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, может  не осуществляться, отменяться или снижаться Порядком аттестации  не предусмотрено, в связи с этим  положение об отмене доплаты  за квалификационные категории не может быть закреплено ни в Положении  об оплате труда работников организации, ни в ином локальном акте.
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